RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 063-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 12 de marzo del 2024.

VISTO:

La Resolucion de Comision Organizadora N° 030-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 05 de febrero de 2024; Informe N°
100-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 08 de marzo de 2024; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision
Organizadora Nimero Seis (006), de fecha 12 de marzo de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en Ia
Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los Siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y
reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. - Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las
facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre6 la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,

como persona juridica de derecho publico intemo, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, el articulo 1° de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, Ley N° 31188, establece lo siguiente:
La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru
y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para
la Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que: 1) La
Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y conforme a las condiciones
sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10° de los presentes Lineamientos, seglin el ambito escogido por las
organizaciones sindicales. 2) En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora, se
designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel

descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de
los beneficiarios de la negociacion colectiva.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se reconformd
la:Comisién ‘Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.
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RESOLUCIGON DE COMISIGN ORGANIZADORA
N° 063-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 12 de marzo del 2024.

Que, mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 030-2024-UNIFSLB/CO, de fecha 05 de febrero de 2024,
se conformo la representacion empleadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua para la negociacion colectiva con representantes del Sindicato de Docentes de la UNIFSLB, integrados de
la siguiente manera: Director de la Direccion General de Administracion, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

Que, mediante Informe N° 100-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 08 de marzo de 2024, el director general de
administracion, solicita la reconformacion de la representacion empleadora de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua para la negociacion colectiva con representantes del Sindicato de Docentes de
la UNIFSLB, por motivo que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos se encuentra con licencia por maternidad.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Seis (006), de fecha 12 de marzo de 2024, aprueba
reconformar la representacion empleadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua para la negociacion colectiva con representantes del Sindicato de Docentes de la UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR la representacion empleadora de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua para la negociacion colectiva con representantes del Sindicato de Docentes de
la UNIFSLB, integrados de la siguiente manera:

v Director de la Direccién General de Administracion.
v’ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
v’ Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR al Director de la Direccién General de Administracion como Presidente de la
Representacion Empleadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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